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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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UMOWA NR 1/…../SB/…../2014
O ŚWIADCZENIE USŁUG SZKOLENIOWO – DORADCZYCH 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013

Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia
projekt:  SPRAWNY BIZNES Z DOLNEGO ŚLĄSKA
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego
w ramach Umowy z instytucją wdrażającą (Instytucją Pośredniczącą II stopnia) 
o dofinansowanie projektu z dnia 11.06.2013r. nr UDA-POKL.06.02.00-02-030/12.

zawarta w Szczawnie-Zdroju w dniu ……………………….……………

pomiędzy:

Dolnośląską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą w Szczawnie-Zdroju

ul. Szczawieńska 2, wpisaną do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez

Sąd Rejonowy dla Wrocławia Fabrycznej,  IX Wydział Gospodarczy KRS 
pod numerem KRS 0000043944, Zarząd której tworzą: 
Sławomir Hunek - Prezes Zarządu, Artur Sawrycz - Wiceprezes Zarządu, 

posiadającą kapitał akcyjny 9 790 000,- zł, Regon 890004750,

zwaną dalej „Beneficjentem”,

reprezentowaną przez:………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………..

a 

…………………………………………………………………………………………………..............
<pełne dane uczestnika/czki projektu>, 
zwanym/ą dalej „uczestnikiem/czką projektuprzedsiębiorcą
”.
Strony uzgodniły, co następuje:

§ 1

Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta (do dnia rozpoczęcia przez uczestnika/czkę projektu działalności gospodarczej
) podstawowego wsparcia w formie nieodpłatnych usług szkoleniowo-doradczych dotyczących zagadnień związanych 
z zakładaniem i samodzielnym prowadzeniem działalności gospodarczej.
2. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze będące przedmiotem niniejszej Umowy udzielane jest w oparciu o diagnozę potrzeb szkoleniowo – doradczych w zakresie objętym programem bloku szkoleniowo-doradczego oraz w oparciu o Indywidualny Plan Działań sporządzany dla każdego uczestnika/czki projektu, stanowiący załącznik do niniejszej Umowy.

3. Uczestnik/czka projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie oraz Szczegółowych zasadach realizacji wybranych form wsparcia w ramach Działania 6.2. 
4. Uczestnik/czka projektu zobowiązuje się korzystać z przyznanego podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego zgodnie z programem szkoleniowym Beneficjenta oraz Indywidualnym Planem Działania, o których mowa ust. 2.

§ 2 
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu, zgodnie 
z programem szkoleń Beneficjenta oraz Indywidualnym Planem Działań dla każdego uczestnika/czki, o których mowa w §1 ust. 2, tj. od dnia ………………………..……… 
do dnia ………………………….. .

§ 3
 Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze - postanowienia szczegółowe
1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze nie jest objęte regułami dotyczącymi udzielania pomocy publicznej. 

2. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalony został przez Beneficjenta na podstawie:
a) formularza rekrutacyjnego uczestnika/czki projektu; 

b) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych uczestnika/czki projektu; 

c) innych kryteriów stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.
3.  Na podstawie dokumentów, o których mowa w ust. 2 Beneficjent:

a)  dokonuje wyboru uczestników/czeków do projektu; 

b)  sporządza raport z wyboru; 

c)  określa potrzeby szkoleniowo-doradcze uczestników/czeków projektu; 

d)  sporządza Indywidualny Plan Działań dla każdego uczestnika/czki projektu.
4. Indywidualny Plan Działań dla każdego uczestnika/czki projektu, określa w szczególności:

a) zakres tematyczny szkoleń i doradztwa; 

b) liczbę godzin przypadających na poszczególne tematy, z podziałem na szkolenia, doradztwo indywidualne i grupowe; 

c) daty i miejsce realizacji poszczególnych usług; 

d) łączną liczbę godzin wsparcia szkoleniowo – doradczego przysługującego uczestnikowi/czce projektu; 

e) podział na wsparcie podstawowe i specjalistyczne. 

5. Wszelkie zmiany do Indywidualnego Planu Działań dla każdego uczestnika/czki projektu, 
o którym mowa w ust. 4, muszą być zgodne z projektem i mogą być wprowadzane za zgodą obu stron, zgodnie z postanowieniami §4 niniejszej Umowy.

6. Liczbę otrzymanych godzin usług szkoleniowych oraz doradczych świadczonych 
w ramach projektu uczestnik/czka potwierdza podpisem złożonym na odpowiednim formularzu w dniu korzystania ze wsparcia.
7. Ukończenie przez uczestnika/czkę projektu etapu szkoleniowo – doradczego w zakresie i w czasie określonym przez Beneficjenta, potwierdzone zaświadczeniem, stanowi warunek ubiegania się o środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości i wsparcie pomostowe.
8. Uczestnik/czka projektu po zarejestrowaniu działalności gospodarczej i dokonaniu wpisu przedsiębiorstwa do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub Ewidencji Działalności Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego ma możliwość kontynuacji otrzymywania specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego stanowiącego pomoc de minimis i udzielanego zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598, z późn. zm.). Kontynuacja wsparcia szkoleniowo-doradczego po rozpoczęciu działalności gospodarczej wymaga zawarcia Umowy o świadczeniu usług szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego na rozwój przedsiębiorczości.
§ 4 
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.
2. Jeżeli wniosek o zmianę Umowy pochodzi od uczestnika/czki projektu, zobowiązuje się on do przedstawienia tego wniosku Beneficjentowi nie później niż w terminie 30 dni przed dniem, w którym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejść w życie.
3. Zasada, o której mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, 
o którym mowa w ust. 2 nastąpi z przyczyn niezależnych od uczestnika/czki projektu 
i zostanie zaakceptowane przez Beneficjenta.
4. Obowiązki i prawa wynikające z Umowy nie mogą być w żadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.
§ 5 
Rozwiązanie umowy
1. Uczestnik/czka projektu może rozwiązać Umowę w każdym momencie bez wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.
2. Beneficjent może wypowiedzieć Umowę ze skutkiem natychmiastowym, oznaczającym wykluczenie uczestnika/czki projektu z udziału w projekcie, w przypadkach kiedy uczestnik/czka projektu:
1) opuści więcej niż 20 % dni szkoleniowo-doradczych określonych w programie bloku szkoleniowo-doradczego, o którym mowa w §1 ust. 2;  

2) nie wypełni, bez usprawiedliwienia, swych zobowiązań i po otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypełnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjaśnień; 

3) przedstawi fałszywe lub niepełne oświadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-doradczego.
3. W przypadkach, o których mowa w ust. 2 pkt. 1 - 3 uczestnik/czka projektu  traci prawo korzystania z dalszych usług szkoleniowo-doradczych oraz starania się o środki finansowe na rozwój przedsiębiorczości i wsparcie pomostowe (podstawowe/ przedłużone).

§ 6
Prawo właściwe i właściwość sądów
1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegają prawu polskiemu.
2. Wszelkie spory między Beneficjentem a uczestnikiem/czkąiem, związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.
3. Umowę sporządzono w Szczawnie-Zdroju (miejscowość), w języku polskim, 
w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta i jednym dla uczestnika/czki. 
4. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania jej przez obie ze stron.
§ 7 
Korespondencja
1. Wszelka korespondencja związana z realizacją niniejszej Umowy będzie prowadzona 
w formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej Umowy. 

2. Korespondencja będzie kierowana na poniższe adresy:

do Beneficjenta: Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szczawieńska 2, 58-310 Szczawno-Zdrój.

<nazwa i adres Beneficjenta>
do uczestnika/czki projektu: …………………………………………...…………………………….

                                                                  <nazwa i adres uczestnika/czki projektu>
§ 8 
Załączniki
Załącznik 1. Indywidualny Plan Działań dla uczestnika/czki projektu.

Załącznik 2. Oświadczenie o nieposiadaniu zarejestrowanej działalności gospodarczej.
Załącznik 3. Pełnomocnictwo Beneficjenta.

W imieniu Beneficjenta  …………………………………………...…………………………... 

                                                    (Imię i nazwisko oraz stanowisko osoby upoważnionej do podpisania Umowy)
……………………………..                                             ………………………………………

                   (data)                                                                                              (podpis)

W imieniu uczestnika/czki projektu  ………………..………………………………………………. 

                                                                           (Imię i nazwisko uczestnika/czki projektu)
……………………………..                                             ………………………………………

                    (data)                                                                                           (podpis)
Załącznik nr 1 do Umowy nr 1/…../ SB/……/2014 o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych 
Indywidualny Plan Działań

w ramach umowy szkoleniowo – doradczej

Imię i nazwisko uczestnika/czki projektu: 

Nr ID: ……./SB/………

 PESEL: 79031803847
	WSPARCIE PODSTAWOWE

	SZKOLENIA

	Tytuł szkolenia: …………………………………………………………………………

	L.p.
	Zakres tematyczny szkolenia
	Liczba godzin przeznaczona na dany temat
	Miejsce realizacji szkolenia
	Termin szkolenia
	Czas trwania szkolenia: od godz. … do godz. …
	Razem liczba godzin przeznaczona na szkolenie

	1
	
	
	
	
	
	40 h

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	INDYWIDUALNY COACHING BIZNESOWY I

	Tytuł doradztwa „Coaching biznesowy I związany z zakładaniem działalności gospodarczej”

	L.p.
	Zakres tematyczny COACHINGU 
	Liczba godzin przeznaczona na dany temat
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji
	Czas trwania: od godz. … do godz. …
	Razem liczba godzin coachingu

	1
	
	
	
	
	
	8 h

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


Załącznik nr 2 do Umowy nr 1/…../ SB/……/2014 o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych
O Ś W I A D C Z E N I E

Oświadczam, że nie posiadałam/em wpisu do rejestru Centralnej Ewidencji i Informacji 
o Działalności Gospodarczej lub Ewidencji Działalności Gospodarczej, nie byłam/em zarejestrowana/y w Krajowym Rejestrze Sądowym i nie prowadziłam/em działalności na podstawie odrębnych przepisów (w tym m.in. działalności adwokackiej, komorniczej lub oświatowej) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu
.
………...……………….…………………
                                                                                     (data i czytelny podpis uczestnika/czki projektu)

� Uczestnik/czka projektu staje się beneficjentem pomocy od momentu otrzymania pomocy publicznej na zasadzie �de minimis (po założeniu działalności gospodarczej).


� Za dzień rozpoczęcia działalności gospodarczej należy uznać dzień uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji �o Działalności Gospodarczej lub Ewidencji Działalności Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sądowego. 


� Wykluczenie to nie dotyczy osób posiadających zarejestrowaną działalność gospodarczą poza granicami Polski.





